STATUT STOWARZYSZENIA
Przyjaciot Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2

w Biatymstoku

~Swietojanska”



Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe - Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku ,,Swietojafiska” zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym i samorzgdnym zrzeszeniem
przyjaciét  zainteresowanych podejmowaniem roznego rodzaju
inicjatyw w zakresie dalszego rozwoju Szkoty.

Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej Stowarzyszenie
»~owietojanska”

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w budynku Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku pod adresem: ul. Swietojanska 1,
15 - 082 Biatystok.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska,
ze szczegolnym uwzglednieniem miasta Biatystok i wojewodztwa
podlaskiego.

§3

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. (Dz. U. z 2003 r. Nr
96, poz. 873) oraz niniejszego Statutu.



§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywaC odznak, pieczeci i pieczgtek
wyrdzniajgcych je sposrod innych organizacji. Wzory odznak uchwala
Walne Zebranie Cztonkéw. Wzory pieczeci i pieczatek Ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢C na spotecznej pracy jej
cztonkow. Dla realizacji swoich zadah Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow oraz powotywac biura.

Rozdziat Il

Cele stowarzyszenia i sposoby dzialania

§7

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoS¢ na rzecz uczniow/stuchaczy
Zespotu Szkdt Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku poprzez:

1. wspieranie szkoty w zakresie realizacji programu wychowawczego i
profilaktycznego Szkoty,

2. nawigzywanie wspotpracy z instytucjami oswiatowymi oraz
pozostatymi partnerami spotecznymi, prywatnymi i publicznymi,

3. wielokierunkowe inicjowanie, wspieranie | udzielanie pomocy w
réznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjno - kulturalnych i
wychowawczych uczniow /stuchaczy Zespotu Szkét oraz
wychowankow Internatu,

4. wyrownywanie szans edukacyjnych  uczniéw/stuchaczy Zespotu
Szkot oraz  wychowankow Internatu  pochodzgcych z  rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz stymulowanie
rozwoju uczniow/stuchaczy szczegolnie uzdolnionych,

5. promowanie edukacji sportowej i szerzenia kultury fizycznej,



6. promowanie i organizowanie wolontariatu wsréd uczniow/stuchaczy
Szkoty,

7. promowanie przedsiewziec stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie,

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Dziatalnos¢ nieodptatna:

a) wspomaganie Szkoty w zakupie pomocy dydaktycznych i
pozostatego wyposazenia, remontdow pomieszczen i obiektow
szkolnych, wspotprace w rozszerzaniu oferty edukacyjnej dla
uczniéw Szkoty, wyrdbwnywanie szans , edukacyjnych,

b) promowanie i ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szkoty,

c) popularyzowanie historii, tradycji i osiggnie¢ uczniow/stuchaczy
Zespotu Szkoét oraz dorobku wychowankéw Internatu,

d) dziatalno$¢ charytatywng na rzecz ucznidw w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej,

e) wspotprace z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi,
ktorych cele i zadania sg zblizone do celéw Stowarzyszenia,

f) pozyskiwanie srodkow na dziatalnosc statutowg Stowarzyszenia

g) prowadzenie witryny internetowej jako Srodka informacji

dziatalno$ci Szkoty i Stowarzyszenia,

2. Dziatalnos¢ odptatna:

a) dziatalno§¢ wychowawczg, kulturalng, rekreacyjng, sportowg i
turystyczng na rzecz miodziezy, w tym poprzez organizowanie
imprez, cyklicznych zajec i projektéw oraz akcji charytatywnych i

integracyjnych $Srodowiska rodzicéw, nauczycieli, uczniéw /



stuchaczy, absolwentow Zespotu Szkét, wychowankow Internatu i
Srodowiska lokalnego,
b) opracowywanie i wydawanie materiatbw edukacyjnych,

informacyjnych i promocyjnych,

§9
Statut Stowarzyszenia zabrania :

a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, czionkéw organdow lub
pracownikOw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym  pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b)przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkow
organdw lub pracownikdbw oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci, jezel
przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

d)zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczg
cztonkowie organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat Il
Czilonkowie ich prawa i obowiazki
§ 10

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zatozycieli,

b) cztonkdéw zwyczajnych,

c) cztonkdéw wspierajgcych,

d) cztonkéw honorowych.

. Cztonek zatozyciel jest cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia mogg byC¢ nauczyciele
| pracownicy Zespotu Szkot, rodzice, petnoletni uczniowie,
absolwenci szkoty, lokalni mieszkancy - jednym stowem wszyscy,
ktorzy chca realizowac wspolnie ustalone cele.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna
lub prawna, zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub
merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego ustanowionego, zgodnie ze statutem lub innym
dokumentem, przedstawiciela.

. Cztlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
wkfad w rozwdj idei stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob
wniosta zastugi dla Stowarzyszenia lub Zespotu Szkot czy Internatu.

§ 11

. Kandydat na czionka zwyczajnego sktada Zarzgdowi pisemng
deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, ktérej tres¢ i wzor
ustala Zarzgd Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu nabywa sie na mocy uchwaty
Zarzadu podjetej zwyklg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy Zarzadu, z dniem jej podjecia. Uchwate w sprawie
nabycia czionkostwa Zarzad podejmuje w terminie 30 dni od daty
ztozenia deklaraciji.



3. Od uchwaly Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Odwotanie
sktada sie na pisSmie w siedzibie Stowarzyszenia. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

4. Cztonkostwo wspierajgce nadaje Zarzad na wniosek ktéregokolwiek
organu Stowarzyszenia.

5. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu.

§ 12

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach i dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) zgtaszania opinii, propozycji, wnioskow i postulatéw dotyczgcych
wszelkich przejawow dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia.

d) zgtaszania réznego rodzaju inicjatyw i form wykorzystania zadan
statutowych Stowarzyszenia.

e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkow uchwaty Zarzadu
o skresleniu z listy cztonkéw lub orzeczenia o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w §13
ust.1 pkt b) i c).

§ 13

1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulaminu Walnego
Zebrania Cztonkow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) przyczynia¢ sie swoim udziatem do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia oraz propagowac jego program,



C) swojg postawg i dziataniem przyczyniaC sie do wzrostu roli
| znaczenia Stowarzyszenia,

d) reqularnie optacac¢ sktadki czionkowskie i inne zadeklarowane
Swiadczenia,

e) propagowac idee Stowarzyszenia oraz zjednywa¢ mu czionkow
i sympatykow.

2. Czlonek wspierajgcy oraz czionek honorowy Stowarzyszenia
zwolniony jest od uiszczania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzgdowi w formie pisemnej,
po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia.

2. Smierci cztonka.
3. Wykluczenia w przypadku:

a) razacego naruszenia postanowien statutu, regulaminu i uchwat
witadz Stowarzyszenia,

b) oczywistego dziatania na szkode Stowarzyszenia,

C) nieptacenia sktadek przez okres jednego roku bez nalezytego
uzasadnienia,

d) w wyniku prawomocnego wyroku sgdu powszechnego
orzekajgcego kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.

§ 15

1. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie
0 wykluczeniu ze Stowarzyszenia.



. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty. Odwotanie sktada sie na pismie
w siedzibie Stowarzyszenia. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16

. Wtadzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne Zebranie Czionkdw,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

. Wybory do wiadz Stowarzyszenia o ile Walne Zebranie Czionkéw
nie postanowi inaczej, odbywajg sie w gtosowaniu jawnym.

. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata liczgc od dnia wyboru.
. Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie.

. Cztonek wtadz Stowarzyszenia moze ztozy¢ rezygnacje bez podania
przyczyny.

. Czlonek wladz Stowarzyszenia moze zostaC zawieszony
w czynnosciach lub odwotany ze sktadu wtadz, jezeli nie wykonuje
przyjetych obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem bagdz w inny
sposob zawiodt zaufanie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonka wtadz, o ktérych
mowa w § 17ust.1 pkt b) i ¢), wladzom Stowarzyszenia przystuguje
prawo uzupetnienia swego sktadu.

. Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka
Zarzadu podejmuje Komisja Rewizyjna.



9. Zawieszony |lub odwotany cztonek Zarzadu ma prawo

10.

odwota¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkow, za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia, w ciggu 30 dni od podjecia przez Komisje
Rewizyjng uchwaty o zawieszeniu bgdz odwotaniu cztonka Zarzadu.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow, ktore podejmuje decyzje ostateczng w sprawie.

Uchwate o zawieszeniu lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw analogicznie jak stanowi § 17
ust.9 statutu.

11. O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty

wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig

gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

§ 17

Walne Zebranie Cztonkow

. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia,

moze byC¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad

raz w roku nie pozniej niz do konca Il kwartatu, a takze co
2 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania w sposob
wskazany w §18 ust. 7.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odby¢ sie w kazdym

czasie. Zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, nie pozniej niz w ciggu miesigca od zitozenia
wniosku.

. Walne Zebranie Czionkow sprawozdawczo-wyborcze odbywa sie

raz na 2 lata.

. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
10



8.

10.

1.

2.

3.

4.

1.
2.

a)

b) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajgcy oraz
zaproszeni goscie.

. Zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania Czionkéw wraz

z porzadkiem przesyta sie cztonkom na adres mailowy przez nich
podany najpdzniej na siedem dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow.

Walne Zebranie Czionkéw jest prawomocne jezeli uczestniczy
W nim co nhajmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia.

. W wypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Czionkoéw

zwotanym w pierwszym terminie Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje
sie w drugim terminie, nie pézniej jednak niz 30 dni od dnia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow. W drugim terminie Walne
Zebranie Cztonkow jest prawomocne bez wzgledu na ilos¢
obecnych oséb z zastrzezeniem § 29 i § 30 ust.1 statutu.

Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku, nie pézniej niz do
konca Il kwartatu.

§ 18

Walne Zebranie Czionkéw kazdorazowo dokonuje wyboru
Prezydium w sktadzie od 2 do 4 osob, w tym Przewodniczgcego
| Sekretarza.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczacy.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdw sporzgdza sie protokot, za
ktdry odpowiedzialny jest Sekretarz.

Cztonkowie Prezydium odpowiadajg za zgodnos¢ przebiegu obrad
Walnego Zebrania Cztonkow z postanowieniami Statutu.

§ 19

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Do wytgcznych zadan Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

wybor i odwotanie poszczegolnych cztonkow Zarzgdu oraz Komisiji

Rewizyjnej,

11



b) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie corocznych sprawozdan Zarzadu i udzielanie mu
absolutorium,

d) zatwierdzanie rozliczen finansowych w postaci bilanséw rocznych,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych wladz Stowarzyszenia,
f) uchwalanie Statutu i zmian w Statucie,

g) uchwalanie i dokonywanie zmian w regulaminach wiadz
Stowarzyszenia, Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;j,

h) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powotaniu
likwidatorow a takze zabezpieczeniu i rozdysponowaniu majgtku
Stowarzyszenia,

I) wyznaczenie osoby do biezgcego kierowania Stowarzyszeniem na
wypadek niemoznosci powotania Zarzadu,

j) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego.
k) rozpatrywanie odwotan wykluczonych cztonkéw Stowarzyszenia

l) uchwalanie wzorow odznak, wyroznien i tytutdbw honorowych
Stowarzyszenia.

§ 20

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad
Stowarzyszenia, ktory powotywany jest do kierowania catg
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czionkow oraz reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Zarzad jest wybierany w gtosowaniu jawnym przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Procedura wyboru zarzgdu Stowarzyszenia jest nastepujgca:

a) cztonkowie zarzadu: nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

12



b) cztonkowie organu zarzadzajgcego nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) cztonkiem zarzgdu moze by¢ wytgcznie cztonek Stowarzyszenia,

d) cztonkowie zarzadu zostajg wybrani sposrdéd zgtoszonych
kandydatur,

e) kandydatéw wskazujg cztonkowie Stowarzyszenia,

f) podczas gtosowania kazdy cztonek Stowarzyszenia moze oddac
jeden gtos na poszczegolnego cztonka Zarzadu,

g) funkcje zalezg od liczby uzyskanych gtoséw w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej odpowiednio: prezes - pierwszy
zastepca - drugi zastepca — sekretarz - skarbnik lub wybrani
cztonkowie zarzgdu ustalajg podziat funkcji miedzy sobag,

h) w przypadku gdy kilka oséb ma te samg liczbe gtosow, podziat
funkcji uzgadniajg miedzy sobg lub cztonkowie Stowarzyszenia
gtosujg ponownie tylko miedzy tymi osobami.

. Zarzad skfada sie z 5 cztonkow w tym Prezesa, dwoch zastepcow,
skarbnika i sekretarza.

. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Po uptywie kadencji Zarzad petni
swojg funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa lub dwoch
zastepcow, z zastrzezeniem ust. 9. W przypadku réwnej liczby
gtosow decydujgcy gtos ma Prezes Zarzadu.

. Uchwata budzetowa zapada wiekszoscig 2/3 gtoséw Zarzadu.

. W posiedzeniu Zarzgdu moze bra¢ udziat przewodniczgcy Komisiji
Rewizyjnej, ewentualnie upowazniony przez nich cztonek tych wiadz
z gtosem doradczym.
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10.

11.

Do

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie tgczne dwoch czionkdéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub jednego z zastepcédw prezesa. Do sktadania
oSwiadczen woli w pozostatych sprawach wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czionkédw Zarzgdu po osiggnieciu pisemnej
opinii Komisji Rewizyjnej.

Zarzad lub jego poszczegdlnych czionkdw mozna odwotaé
w kazdym czasie.

§ 21

zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezgcg

dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegoélnosci:

1.
2.

N o 0 bk~ w

Realizacja celow Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu  przez dwoch czionkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie z
zastrzezeniem §21ust.10 ,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzadzanie majgtkiem stowarzyszenia,

Sporzgdzanie plandéw pracy i budzetu,

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

Zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czionkow
zwyczajnego lub nadzwyczajnego,

. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdbw moze by¢é zwotane jako

Sprawozdawcze lub jako Sprawozdawczo - Wyborcze

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odbywacC sie

w kazdym czasie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na umotywowane zgdanie co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych.
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11. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej ptatnosci

12.Zarzagdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

13. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Podejmowanie decyzji o wspotpracy z innymi stowarzyszeniami,
instytucjami i podmiotami prawnymi.

15.Obradami zarzgdu kieruje Prezes Zarzadu, a w czasie jego
nieobecnosci czyni to zastepca Zarzadu.

16.Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

17.Przebieg posiedzenia jest protokotowany, protok6t podlega
zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzagdu. Zatwierdzony
protokét podpisuje Prezes Zarzadu.

18.Szczegodtowy tryb funkcjonowania Zarzgdu okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 22
Komisja Rewizyjna.

1.0rganem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja
Rewizyjna.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy,
sekretarza oraz 2 czionkdéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

3. Procedura wyboru Komisji Rewizyjnej jest nastepujaca:

a) nie mogg by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawaC¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,
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c) mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci
kosztéw nie wyzej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gitéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

d) cztonkiem Komisji moze by¢ wytgcznie cztonek Stowarzyszenia,

e) cztonkowie Komisji zostajg wybrani sposrdéd zgtoszonych
kandydatur,

f) kandydatéw wskazujg cztonkowie Stowarzyszenia,

g) podczas gtosowania kazdy cztonek Stowarzyszenia moze oddacé
jeden gtos na poszczegolnego cztonka Komisji Rewizyjnej,

h) funkcje zalezg od liczby uzyskanych gtosow w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej odpowiednio: przewodniczgcy —
zastepca — sekretarz - czionek 1 - cztonek 2 lub wybrani
cztonkowie ustalajg podziat funkcji miedzy sobg,

1) w przypadku gdy kilka oséb ma te samg liczbe gtosow, podziat
funkcji uzgadniajg miedzy sobg lub cztonkowie Stowarzyszenia
gtosujg ponownie tylko miedzy tymi osobami.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

5. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§ 23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli wewnetrznej
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, w szczegolnosci poprzez:

1. Przeprowadzanie biezgcej i okresowej kontroli dokumentacji
ksiegowej oraz innych dokumentow w celu zapewnienia zarowno
prawidtowej gospodarki finansowej Stowarzyszenia, jak i jego
dziatalnosci statutowej,

2. Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien w dziatalnosci finansowej, jak i statutowej, okreslenie
termindw oraz sposobow ich usuniecia,
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. Sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkow oraz wnioskowanie o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia,

. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw cztonkow Stowarzyszenia,

. Skladanie zastrzezeh w stosunku do projektowanych uchwat,
zgtaszanych postanowien lub przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja
dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowac
nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia,

. Wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw, wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia w przypadkach stwierdzenia niezgodnych
z prawem lub Statutem bagdz istotnymi interesami Stowarzyszenia
dziatan Zarzadu.

§ 24

. Komisja Rewizyjna rozstrzyga sprawy nalezgce do jej kompetencji
w drodze uchwat.

. Komisja Rewizyjna gtosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane
sg w protokole.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej na wniosek cztonkow Komisji
moze zarzgdzi¢ gtosowanie tajne.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu zwykitg
wiekszoscig gtosow.

. Gtosowania w sprawach personalnych oraz nad absolutorium dla
Zarzadu wymagajg gtosowania tajnego.

. Whniosek o absolutorium wymaga uchwalania bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
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Rozdziat V
Wyréznienia i kary
§ 25
Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg
wyrdznienia.
§ 26

1. W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Zarzadowi przystuguje prawo wymierzenia nastepujgcych kar:

a) upomnienia,
b) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy,
c) wykluczenia.

2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) sktadki cztonkowskie, darowizny, spadki i zapisy,
b) odsetki bankowe,
c) dochody z wiasnej dziatalnosci statutowej,
d) dochody z ofiarnosci publicznej,
e) dotacje budzetowe na zadania zlecone, subwencje, granty itp.,
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f) przychody ze srodkow Unii Europejskiej i Administracji
Panstwowej i Samorzgdowej uzyskiwane poprzez realizacje
projektow.

g) inne przewidziane prawem zrodta

2. Zasady przyjmowania darowizn, spadkéw, zapiséw i dotacji oraz
zasady korzystania z ofiarnosci publicznej regulujg odrebne

przepisy.

3. Wszystkie srodki finansowe przechowywane sg wytgcznie w banku
na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

4. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

5. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 28

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow w gtosowaniu wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

§ 29

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 3/4 gtosow
w obecnosci co najmniej potowy czionkdw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia rozstrzyga sie réwniez
0 przeznaczeniu jego majgtku.

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czionkowie Zarzadu, chyba, ze
w uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkdéw postanowi
inaczej.

4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego
Stowarzyszenia.

19



5. Pozostate obowigzki likwidatora okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe.
§ 30

Statut i jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie
stosownego postanowienia sgdu rejestrowego.

Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdéw po jego rejestracji zwotuje Zarzad
wybrany na Zebraniu  Zatozycielskim Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami § 18 ust.3 niniejszego Statutu.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie obowigzujg
przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach
oraz Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79,

poz. 855 z pézn. zm.)

e Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)

e Ustawa z dn. 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz.

296 z pézn. zm.)

e Ustawa z dn. 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz. U. Nr 121, poz.

769 z pozn. zm.)

e Ustawa z dn. 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr
167, poz. 1398 z pézn. zm.)

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2001 r. Ustawa o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym, ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sgdowym
oraz ustawy — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2002 r., Nr 1, poz. 2 z pdzn.

zm.)

e Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 z p6zn. zm.)
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